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Casa Judeteana de Pensii Vrancea organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului juridic, comunicare si relatii publice, in data de 26.09.2019, ora
10,00(proba scrisd), la sediul din Focsani, str.Brailei, nr.3bis, data interviului urmand sa se
stabileasca ulterior.

Dosarele de concurs se depun in perioada 23.08-11.09.2019, etapa de selectare a
dosarelor urmand sa se desfasoare in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Pentru a participa la concursul de recrutare candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465, alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

b) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice, stiintelor juridice sau administratie publica;

c) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim 1 an.

Dosarul de concurs se depune la cam.56, si trebuie sa contina obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere, afisat la sectiunea destinata concursului;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate si ale certificatului de nastere si casatorie, dupa caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari §i perfectionari, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice(Observatie: adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut la art. 49, alin. 1*' din HG. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care
sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor);

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatuluia (adeverinta
care atesta starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice);

i) cazierul judiciar sau declaratie pe proprie raspundere;
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j) declaratia pe propria raspundere ca nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia:
1. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
2. Hotararea Guvernului nr 257/2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;
3. Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
actualizata; :
4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata cu
modificarile §i completarile ulterioare;
5. HG nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata;
6. Constitutia Romaniei, revizuita;
7. OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. OG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Titlul | si Titlul Il
9. Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Atributiile postului:
In domeniul relatiilor cu publicul

1. Asigurd activitatea de comunicare si relatii cu publicul in cadrul casei teritoriale de
pensii;

2. Inregistreaza, solutioneaza, centralizeaza si raporteaza, in colaborare cu
compartimentele de specialitate din cadrul casei teritoriale de pensii, sesizarile,
petitiile, scrisorile si memoriile repartizate, in termenul prevazut de lege;

3. Asigura, prin intermediul activitatii ghiseului de relatii cu publicul al Compartimentului
bilete de tratament, activitatea de preluare, verificare si inregistrare a solicitarilor,
precum si acordarea de informatii beneficiarilor, pe baza criteriilor aprobate;

4, Asigurd jntreaga activitate de preluare si inregistrare a solicitarilor la Secretariatul
institutiei, atunci cand situatia o impune;

5. Gestioneaza Registrul de petitii al casei teritoriale de pensii;

6. Asigura respectarea programului de lucru cu publicul, stabilit conform prevederilor
legale in vigoare si dispozitiilor conducerii CNPP;

7. Afiseaza in spatiile de lucru cu publicul, informatii utile, de larg interes pentru
participantii la sistemul public de pensii;
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8. Acorda consultantda persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme
specifice domeniului propriu de activitate, inclusiv reprezentantilor asociatiilor de
pensionari, ai organizatiilor sindicale si patronale;

9. Pune la dispozitia celor interesati cererile tip, alte formulare tipizate necesare
solicitarii diferitelor tipuri de prestatii;

In domeniul liberului acces la informatiile de interes public:

Asigura liberul acces la informatiile de interes public.

. Asigura primirea si inregistrarea solicitarilor (cererilor) privind informatiile de

interes public;

3. Asigura evaluarea primara a solicitarilor si stabilirea naturii informatiei solicitate
(informatie comunicata di oficiu, furnizabila la cerere sau exceptata de la liberul
acces);

4. Redacteaza raspunsuri catre solicitanti, impreuna cu informatia de interes public
sau cu motivatia intarzierii ori a respingerii solicitarii, in conditiile legii;

5. ldentifica si actualizeaza informatiile de interes public care sunt exceptate de la
accesul liber, potrivit legii;

6. Asigura transmiterea solicitarilor la structurile competente din cadrul casei
teritoriale de pensii, in cazul in care informatia solicitata nu este dintre cele care
se comunica din oficiu;

7. Asigura informarea solicitantului, in termenele prevazute de normele in vigoare, in
cazul in care informatia solicitata este identificata ca fiind exceptata de la accesul
liber;

8. Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata
costurilor de copiere a materialelor solicitate;

9. Asigura disponibilitatea in format scris sau format electronic a informatiilor
comunicate din oficiu precum si organizarea si functionarea punctului de informare
- documentare;

10. Intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public.
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indeplineste alte atributii stabilite de conducitorul institutiei, conform limitelor sale
de competenta.

Informatii suplimentare puteti obtine la Comp.resurse umane(cam.56) si la
telefon 0237/212627 int.127- persoana de contact: Anca Simona sau int.115- persoana
de contact Podgoreanu Diana.




