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ERATA
la anuntul de concurs nr.18707/09.07.2021

pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector, clasa |, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului financiar-contabilitate, achizitii publice si
arhiva

Dintr-o regretabila eroare de scanare a documentului, anuntul nr.18707/09.07.2021 a fost
publicat partial pe site-ul institutiei.

Publicam alaturat Anutul nr.18707/09.07.2021, care contine si pagina nr.3 integral.

DIRECTOR EXECUTIV, COMP.RESURSE/UMANE

ADRIAN JURTVLE SIMONA@%

p

Casa Judeteana de Pensii Vrancea
Compartiment Resurse Umane

Str. Briilei, nr.3 bis, Focsani, judetul Vrancea
Tel.: 0237/212627; Fax: 0237/217758
Website : www.cjpvn.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse n acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeascd. Daca ati primit

acest document in mod eronat, va adresidm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Casa Judeteand de Pensii Vrancea organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului financiar-contabilitate, achizitii publice si arhiva,
in data de 10.08.2021 , ora 10,00(proba scrisd) la sediul din Focsani, str.Brailei, nr.3 bis,
cam.47.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1.proba de selectie a dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

2.proba scrisa: in data de 10.08.2021, ora 10.00, la sediul institutiei;

3.proba de interviu in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa
minimum 50 puncte.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane in perioada
09.07.2021-28.07.2021 si trebuie s& contind obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare

. pentru ocuparea functiei publice(Observatie: adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut la art. 49, alin. 12" din HG. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, trebuie si cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care
si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activititii, vechimea in muncé acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor);
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derul&rii concursului de catre medicul de familie al candidatuluia (adeverinta
care atestid starea de sinitate trebuie sa contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice).
g) cazierul judiciar (Observatie: cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
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concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Pentru a participa la concursul de recrutare candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
ramura “Stiinte economice”;

e minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul
de recrutare;

o« cunostinte de operare pe calculator- nivel mediu MS-Office(word, excel,
outlook, etc), dovedite cu documente emise in conditiile legii;

« s3 indeplineasca conditiile prevazute la art. 465, alin. (1) din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2.Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 6. Legea 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. O.M.F.P. 1917/2005 privind Normele metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice si
instructiuni de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. O.M.F.P.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
10. ORDIN nr. 1026 din 26 iulie 2017 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare -
Forexebug;
11. Ordin 2861/09.10.2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
12. Decret nr. 209/05.07.1976 privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casa;
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13. Legea 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, actualizata;

14. Hotarare nr. 1860/21.12.2006 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interes de serviciu, actualizata.

Tematica:
1. Constitutia Romaniei, revizuita, Titlurile | si ll;
2. 0G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Cap. | art. 1-5;
3. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolele I, II, HI, IV;
5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare- Cap. |, art. 3-7; Cap. Il. Art 20-26; Cap. IV art. 51 si sectiunea
a2a, art.139;
6. Legea 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare- Cap. IV
art. 27-37; Cap V art. 38-40;
7. Legea 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Cap.
| art. 1-7, sectiunea 1 art.26-30. Sectiunea a4 a art.53-55, art.60-61;
8. O.M.F.P.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum Si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completarile ulterioare- integral;
9. ORDIN nr. 1026 din 26 iulie 2017 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare -
Forexebug, CAP. | art.1-4 , Cap. lll art. 13-20;
10. Ordin 2861/09.10.2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii -integral;
11. Legea 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarior, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, actualizata, Cap. 3 art.10-22;
12. Hotarare nr. 1860/21.12.2006 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul de serviciu, actualizata,
Anexa- cap. Il art.9-12, Cap. Il art.13- 25, Cap.lV art. 26-29.

Atributiile postului:

1.

2.
3.

Primeste si verifica registrul de casa(cheltuieli si venituri) la bugetul asigurarilor
sociale de stat de la casierul institutiei, conform regulamentului privind operatiuni de
ncasari si plati nr. 209/1976.

Centralizeazi lunar toate operatiunile de incasari si plati si intocmeste nota contabila.
Sesizeaza casierul unititii de erorile ivite la intocmirea registrului de casa.
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4. Verifica si inregistreaza zilnic extrasele de cont pentru capitolul 68.03.57 - ,Pensii si
ajutoare” si 68.03.10 - ,,Cheltuieli de personal” si sesizeaza Trezoreria de eventualele
erori ce pot aparea.

5. Opereaza notele contabile prin programul SINTEC.

6. Urmareste respectarea aplicarii prevederilor Decretului nr. 209/1976 pivind
operatiunile de incasari si plati efectuate in numerar prin casieria centrala, cea privind
incasarile din contributii alte persoane asigurate si bilete de tratament prin control
inopinant al casieriei cel putin odata pe luna prin numararea si verificarea tuturor
valorilor existente in casa.cu semnatura in registrul de casa pe fila cu inregistrarile din
ziua controlului.

7. inregistreaza si urmareste comisioanele percepute pentru retineri din pensii efectuate
de casa de pensii, in calitate de tert poprit

8. Participa la inventarierea lunara a casieriei , intocmind proces verbal de inventar

9. Tine evidenta avansurilor acordate pentru deplasari prin contul 542 - Avansuri spre
decontare.

10. Verificd, in conformitate cu prevederile HG 1860/2006 privind drepturile si obligatiile
personalului pe perioada delegrii, detasarii in alta localitate in interes ede serviciu,
deconturile de cheltuieli pentru deplasarea personalului unitatii

11.Are sarcina sa organizeze,sa instruiasca , sa supravegheze si sa controleze modul de
efectuare a operatiunilor de inventariere anuala a patrimoniului institutiei

12.Participa lunar la inventarierea casieriei , intocmind proces verbal.

13.Tntocmeste balanta analitica, cont 462 - creditori PAS lunar, in baza documentelor
justificative ce stau la baza intocmirii balantei (borderou pensii returnate, diferente

14.Tine contabilitatea analitica pentru fiecare creditor, debitor.

15. Colaboreaza cu serviciul plati drepturi de pensie prin efectuarea de punctaje lunare
sntre datele inscrise in balanta analitica §i cea sintetica a debitorilor si creditorilor.

16. Tine evidenta garantiilor materiale constituite de gestionarii institutiei, actualizand
cuantumul acestora conform conform prevederilor legii nr. 22/1969.

17.Fundamenteaza propunerile de investitii, reparatii capitale la mijloace fixe si de
achizitionare a obiectelor de inventar.

18.Utilizeaza aplicatia FOREXEBUG conform prevederilor OUG nr.88/2013 si Ordinul
563/2016 ASTFEL:

a. depune bugetul individual
b. preia executia din trezorerie
c. declara angajamentele de plata
d. transmite platile in aplicatia CAB
19.Tntocmeste lunar foile colective de prezentd pentru salariatii din compartimentul

financiar-contabil

20.Efectueaza cheltuielile, cu respectarea normelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor pentru accidente de munca si boli profesionale,
potrivit Ordinului nr. 1792/2002.

21.Tine evidenta angajamentelor bugetare §i legale pentru BASS, BS si Compartiment
accidente de munca si boli profesionale.

22.Tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum Si
modificarile intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent.
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23. intocmeste anexele 1, 2, 3 privind angajamentele legale, bugetare si ordonantarea
cheltuielilor conform prevederilor Ordinului 1792/2003.

24.Dupa fiecare trimestru verifici ,Situatia privind executia cheltuielilor angajate la
finele trimestrului” cu executia de casa, cu sumele inregistrate de catre fiecare
persoana care detine viza CFP.

25.Asigurd calcularea, acordarea si contabilizarea drepturilor de personal, calculul
viramentelor aferente salariilor catre diferitele fonduri, precum si intocmirea
declaratiilor privind obligatiile de plata catre acestea, potrivit normelor in vigoare.

26.Intocmeste situatiile statistice privind drepturile salariale, precum si alte situatii
solicitate de institutiile abilitate.

27. ntocmeste si transmite organelor in drept, la termenele stabilite, raportarile statistice
conform legii.

28.Asigura si raspunde de pastrarea si arhivarea datelor din activitatile desfasurate ,
precum si predarea documentelor arhivate la arhiva institutiei conform metodologiei
specifice.

29.Colaboreaza cu compartimentul de specialitate in vederea informatizarii activitatilor
proprii, conform necesitatilor si in concordanta cu strategia CNPP.

30.Solutioneaza in termen petitiile, cererile si/sau adresele referitoare la activitatea
specifica compartimentului, solicitate de persoane fizice sau juridice, potrivit
competentelor.

31. indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
seful ierarhic superior.

*Afisat pe site-ul C.J.P. Vrancea in data de 09.07.2021



